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Heringssvar vedr. borgmesterens budgetforslag 2016-2019 til 1. behandling

Fornyelsesstrategi og decentrale tiltag til fornyelse

Medarbejdersiden i @konomi LMU har noteret sig, at der i 1. behandlingen indgar to puljer
pa Okonomiudvalgets omrade pa 2x11 mio. kr. 1 2016 og stigende i budgetoverslagsarene
til 2x44 mio. kr. 1 2019.

Vores bekymring gér pd, at udmentningen af den centrale pulje samt de decentrale tiltag ik-
ke er beskrevet naermere og forst sker efter budgetvedtagelsen. Vi finder det uheldigt, at
Byradet indarbejder besparelser, som vi ikke kender konsekvenserne af.

I forbindelse med sidste ars rammereduktion pa 25 mio., blev @konomi beskéret med 2
mio. kr., som beted en reduktion pa ca. 10 % af medarbejderstaben.

Analyse af okonomiudvalgets omrade
Vi undrer os over, at der igen skal igangseettes en naermere analyse af gkonomiudvalgets
omrade. Sidste ar blev der ogsa ivaerksat en undersogelse.

Vi opfordrer til, at analysen bliver lagt abent frem séledes, at der bliver gennemsigtighed
for, hvilke omrader der er i spil, hvad angér potentialer for fornyelser.

Attraktiv arbejdsplads

Fredericia Kommune gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads. Medarbejdersiden i LMU
Okonomi er af den opfattelse, at der er sammenhang mellem tid til faglig fordybelse og at-
traktiv arbejdsplads. Derfor kan man p& omrader risikere, at arbejdspladsen bliver mindre
attraktiv simpelthen fordi, der ikke leengere er tid til at gore sit arbejde ordentligt.
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